
 ผูใ้ต้บงัคับบญัชาวางแผนพฒันารายบุคคลแล้ว
 ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัการวางแผนพฒันารายบุคคลของผูใ้ต้บงัคับบญัชาแล้ว

 ผูใ้ต้บงัคับบญัชาบนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว

 ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัผลการบนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว

การยนืยนัผลการวางแผนพฒันา
รายบุคคล ส�าหรบัผูบ้งัคับบญัชา
2. ขัน้ตอนการใชง้านของผูบ้งัคับบญัชา
2.1 เมื่อเขา้สูร่ะบบแล้ว ไปท่ีเมนู การประเมนิผล -> ยนืยนัแผนพฒันา 
IDP  จะปรากฏรายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชา ระบบจะแสดงแถบสถานะ 
(progressive bar)  คือ 4 ขัน้ตอนเรยีงจากซา้ยไปขวา โดยมี
รายละเอียดดังนี้

2.1.1 การยนืยนัแผนการพฒันารายบุคคลส�าหรบัผูบ้งัคับบญัชา

1. 

2. 

3. 

4. 



ภาพท่ี 8 หน้าต่างรายชื่อผู้วางแผนพฒันาฯ

     2.1.2 เลือกรายชื่อท่ีต้องการต้องยนืยนั คลิกท่ี ปุม่ ยนืยนั จะปรากฏหน้าต่างแสดง
รายละเอียดต่างๆ ท่ีผูใ้ต้บงัคับบญัชาได้วางแผนการพฒันา จากนัน้คลิกท่ี ปุม่ ยนืยนั  
เมื่อยนืยนัแล้วจะปรากฏสถานะวา่ยนืยนัแล้ว 

ภาพท่ี 9 การยนืยนัแผนการพฒันาฯ โดยผูบ้งัคับบญัชา



2.2 การยนืยนัผลการพฒันารายบุคคล ของผูบ้งัคับบญัชา

2.2.1 เมื่อเขา้สูร่ะบบแล้ว ไปท่ีเมนู การประเมนิผล -> ยนืยนัแผนพฒันา IDP จะปรากฏ
รายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชา แถบสถานะ (progressive bar) ของระบบจะแสดง 
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สถานะขวาสดุคือ  ผูใ้ต้บงัคับบญัชาบนัทึกผลการพฒันารายบุคคล
แล้ว และพรอ้มใหผู้บ้งัคับบญัชาเขา้ไปยนืยนัผลฯ 

ภาพท่ี 10 การยนืยนัผลการพฒันาฯ โดยผูบ้งัคับบญัชา

2.2.2 เมื่อเลือกรายชื่อท่ีมสีถานะ ผูใ้ต้บงัคับบญัชาบนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว 
จะปรากฏรายละเอียดการบนัทึกผลฯ ของผูใ้ต้บงัคับบญัชารายนัน้ หากเหน็ชอบตามท่ี
ระบุใหก้ด ยนืยนั เมื่อกดแล้วระบบจะเปล่ียนสถานะเป็น ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัผลการ
บนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว ก็เป็นอันเสรจ็สิน้กระบวนการพฒันาตนเองราย
บุคคล

ภาพท่ี 11 สถานะเมื่อยนืยนัแล้ว
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