
เป็นระบบท่ีผสานรวม (Integrate) อยูใ่นระบบบนัทึกผลการปฏิบติัราชการ (e-PM) ดังนัน้การใชง้านระบบบรหิารจดัการ
ของระบบวางแผนพฒันารายบุคคล จงึใชก้ารเขา้สูร่ะบบเดียวกันกับระบบบนัทึกผลการปฏิบติัราชการ เมื่อวนัสูร่ะบบจะพบ
เมนูใหม ่ได้แก่ เมนูจดัการบนัทึกผล IDP และ ภาพรวมการประเมนิ

ไปท่ีเมนู จดัการการบนัทึกผล IDP โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

ค้นหารายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชาและผูบ้งัคับบญัชา ด้วย สงักัด/ชื่อ-สกลุ/เลขบตัรประชาชน ค้นหาได้เฉพาะ
สงักัด/กอง ของผูด้แูลระบบสงักัด นัน้ๆ
ก�าหนด/แก้ไขผูบ้งัคับบญัชา
ก�าหนด/แก้ไขผูใ้ต้บงัคับบญัชา
ก�าหนด/แก้ไขสงักัด
ยกเลิกการยนืยนัของรายการวางแผนการพฒันา/การบนัทึกผลการพฒันาฯ

ขัน้ตอนการปฏิบติังานของ ผูด้แูล
ระบบระดับส�านัก/กอง (Sub
Admin)
3. ขัน้ตอนการปฏิบติังานของ ผูด้แูลระบบระดับ
ส�านัก/กอง (Sub Admin)
3.1 ระบบการจดัการวางแผนพฒันารายบุคคล 

3.1.1 การจดัการบนัทึกผล IDP 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 



ใหเ้ลือกรายชื่อท่ีต้องการจดัการ คลิกท่ีปุม่ แก้ไขผูบ้งัคับบญัชา ของบุคคลนัน้ๆ จะปรากฏหน้าต่างรายละเอียดของรายชื่อ
ท่ีเราเลือก โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

ค้นหาด้วยส�านัก/กอง 
เลือกผูบ้งัคับบญัชา (หลังจากค้นหาด้วยส�านัก/กอง แล้ว)
แสดงชื่อผูบ้งัคับบญัชา
แสดงชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชา

ภาพท่ี 12 หน้าต่างการระบบบรหิารจดัการ

3.1.2 ก�าหนด/แก้ไขผูบ้งัคับบญัชา

1. 

2. 

3. 
4. 



ใหเ้ลือกรายชื่อท่ีต้องการจดัการ คลิกท่ีปุม่ ก�าหนดเป็นผูบ้งัคับบญัชา ของบุคคลนัน้ๆ จะปรากฏหน้าต่างรายละเอียดของ
รายชื่อท่ีเราเลือก โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

ค้นหาด้วยส�านัก/กอง
เลือกผูใ้ต้บงัคับบญัชาทีละรายการ
เลือกผูใ้ต้บงัคับบญัชาทีละหลายรายการ
แสดงชื่อผูบ้งัคับบญัชา
แสดงรายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชาท่ีมทัีง้หมด
น�าออกรายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชาทีละรายการ
น�าออกรายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชาทีละหลายรายการ

ภาพท่ี 13 หน้าต่างก�าหนด/แก้ไขผูบ้งัคับบญัชา

3.1.3 ก�าหนด/แก้ไขเป็นผูบ้งัคับบญัชา 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 

6. 
7. 



ใหเ้ลือกรายชื่อท่ีต้องการจดัการ คลิกท่ีปุม่ แก้ไขสงักัด ของบุคคลนัน้ๆ จะปรากฏหน้าต่างรายละเอียดของรายชื่อท่ีเรา
เลือก โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

แสดงชื่อและต�าแหน่งท่ีต้องการแก้ไขสงักัด
แสดงสงักัดปัจจุบนั ระดับ ส�านัก/กอง
แสดงสงักัดปัจจุบนั ระดับ ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 1 ระดับ
แสดงสงักัดปัจจุบนั ระดับ ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 2 ระดับ
เลือกสงักัดใหม ่ระดับ ส�านัก/กอง
เลือกสงักัดใหม ่ระดับ ระดับ ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 1 ระดับ
เลือกสงักัดใหม ่ระดับ ระดับ ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 2 ระดับ

ภาพท่ี 14 ก�าหนด/แก้ไขเป็นผูบ้งัคับบญัชา

3.1.4 ก�าหนด/แก้ไขสงักัด 

1. 
2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 



ใหเ้ลือกรายชื่อท่ีต้องการจดัการ คลิกท่ีปุม่ แก้ไขการยนืยนั ของบุคคลนัน้ๆ จะปรากฏหน้าต่างรายละเอียดของรายชื่อท่ีเรา
เลือก โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

ประเภทแผนท่ีพฒันา IDP หรอื GAP ในกรณีท่ีบุคคลนัน้ฯ ติด GAP
แสดงรายละเอียดแผนการพฒันาฯ และชื่อผูบ้งัคับบญัชาท่ียนืยนัแผนพฒันาฯ
แสดงรายละเอียดการบนัทึกผลการพฒันาฯ และชื่อผูบ้งัคับบญัชาท่ียนืยนัการบนัทึกผลการพฒันาฯ
แสดงรายละเอียดเอกสารแนบ
การยกเลิกการยนืยนั กรณีเป็นการวางแผนการพฒันาฯ (รอบท่ี 1) ปุม่ยกเลิกจะแสดงชื่อ ยกเลิกของรอบท่ี 1
(ต้นรอบงบประมาณ) และรอบการบนัทึกผลการพฒันาฯ ปุม่ยกเลิกจะแสดงชื่อ ยกเลิกของรอบท่ี 2 (ปลาย
รอบงบประมาณ)
แสดงรายละเอียด GAP ท่ีบุคคลนัน้ๆ ติดในรอบปีงบประมาณยอ้นหลัง 1 ปีงบประมาณ พรอ้มสถานะรายการ
GAP ท่ีได้มกีารวางแผนแล้ว

ภาพท่ี 15 หน้าต่างก�าหนด/แก้ไขสงักัด

3.1.5 แก้ไขการยนืยนั

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 

6. 



ไปท่ีเมนู รายงานภาพรวม -> ภาพรวม IDP/GAP โดยมรีูปแบบการใชง้าน (Feature) ดังนี้

ค้นหารายชื่อผูใ้ต้บงัคับบญัชาและผูบ้งัคับบญัชา ด้วย สงักัด/ชื่อ-สกลุ/เลขบตัรประชาชน/ปีงบประมาณ ค้นหา
ได้เฉพาะสงักัด/กอง ของผูด้แูลระบบสงักัด นัน้ๆ
กรองขอ้มูล หลังจากค้นหารายชื่อตามขอ้ 1)  

ทัง้หมด
ไมว่างแผน พฒันาตนเอง
วางแผนพฒันาตนเอง
ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัแผนพฒันาตนเอง
บนัทึกผลการพฒันาตนเอง
ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัผลพฒันาตนเอง
ผูท่ี้ติด Gap
ผูท่ี้ไมต้่องพฒันาตนเอง

ประมวลผล ปุม่ ประมวลผล   ใชเ้พื่ออัพเดทความคืบหน้าของขา้ราชการ วา่ด�าเนินการถึงขัน้ตอนไหนแล้ว 
แสดงเลขบตัรประชาชน/รายชื่อ/ต�าแหน่ง
ความคืบหน้า การบนัทึกแผนการพฒันาฯ และการบนัทึกผลการพฒันาฯ 

ผูใ้ต้บงัคับบญัชาวางแผนพฒันารายบุคคลแล้ว

ภาพท่ี 16 หน้าต่างแก้ไขการยนืยนั

3.2 การออกรายงานแผนพฒันารายบุคคล 

3.2.1 การจดัการ การออกรายงานแผนพฒันารายบุคคล

1. 

2. 

• 

• 
• 
• 

• 
• 

• 

• 
3. 

4. 

5. 

• 



ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัการวางแผนพฒันารายบุคคลของผูใ้ต้บงัคับบญัชาแล้ว
ผูใ้ต้บงัคับบญัชาบนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว
ผูบ้งัคับบญัชายนืยนัผลการบนัทึกผลการพฒันารายบุคคลแล้ว

การพมิพ ์รายงานแผนพฒันารายบุคคล

Revision #5 

Created 2026-03-27 04:16:39 UTC by nuntiyaa 

Updated 2026-08-03 06:43:56 UTC by Admin 

• 

• 
• 

6. 

ภาพท่ี 17 หน้าต่างการออกรายงานแผนพฒันารายบุคคล
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