
เป็นระบบท่ีผสานรวม (Integrate) อยูใ่นระบบบนัทึกผลการปฏิบติัราชการ (e-PM) จงึได้พฒันาเครื่องมอืในแผงควบคมุ
การท�างาน (Tools Panel) ของระบบไวท่ี้จุดเดียวกัน โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

รอบท่ี 1 หมายถึง รอบวางแผนพฒันารายบุคคล ของปีงบประมาณนัน้ ตามขอ้ท่ี 4.1.1
รอบท่ี 2 หมายถึง รอบบนัทึกผลการพฒันารายบุคคล ของปีงบประมาณนัน้ ตามขอ้ท่ี 4.1.1

ขัน้ตอนการปฏิบติังานของ ผูด้แูล
ระบบระดับสงูสดุ (Super Admin)
4. ขัน้ตอนการปฏิบติังานของ ผูด้แูลระบบระดับสงู
สดุ (Super Admin)
4.1 ระบบการวางแผนพฒันารายบุคคล 

4.1.1 แผงควบคมุตัง้ค่าปีงบประมาณ ระบุปีงบประมาณท่ีต้องการวางแผนและบนัทึก
ผลฯ ระบุเป็น ค.ศ.

4.1.2 แผงตัง้ค่าก�าหนดรอบการวางแผนและบนัทึกผลฯ

1. 

2. 



รูปแบบการออกรายงานระบบสง่ออกเป็นรูปแบบไฟล์ MS Excel โดยไปท่ีเมนู รายงานภาพรวม -> รายงานแผนพฒันา
ตนเอง IDP จากนัน้เลือกปีงบประมาณท่ี และ รอบท่ีต้องการ 

4.1.3 แผงเปิด - ปิด การบนัทึกขอ้มูลของผูใ้ต้บงัคับบญัชา เมื่อผูด้แูลต้องการปิดกา
รกรอกขอ้มูลการวางแผนฯ หรอื การบนัทึกผลฯ

4.1.4 แผงเปิด - ปิด การยนืยนัผลของผูบ้งัคับบญัชา เมื่อผูด้แูลต้องการปิดปุม่ ยนืยนั 
การบนัทึกผลพฒันาฯ 

4.1.5 แผนเปิด - ปิด ระบบการประเมนิ เป็นการเปิดปิด ทัง้การบนัทึกขอ้มูลและการ
ยนืยนัการยนืยนัผล

ภาพท่ี 18 แผงควบคมุตัง้ค่า

4.2 การออกรายงานแผนพฒันารายบุคคล



โดยมรีายละเอียดขอ้มูล ดังนี้

4.2.1 รอบท่ี 1 หมายถึง รอบวางแผนพฒันารายบุคคล ของปีงบประมาณนัน้

4.2.2 รอบท่ี 2 หมายถึง รอบบนัทึกผลการพฒันารายบุคคล ของปีงบประมาณนัน้

ภาพท่ี 19 หน้าต่างการออกรายงาน

4.3 รายละเอียดขอ้มูลท่ีสง่ออกรายงาน (MS Excel)

ตารางท่ี 1
ล�ำดับ ชื่อขอ้มูล (คอลัมม ์excel) ค�ำอธบิำย

1 gapIdp (B) Id อิงจากฐานขอ้มูล

2 years (C) ปีงบประมาณ ระบุเป็น ค.ศ.

3 per_cardno (D)  เลขบตัรประชาชน

4 Fullname (E) ชื่อ-สกลุ

5 org_name (F) ชื่อสงักัด ส�านัก/กอง

6 org_name1 (G) ชื่อสงักัด ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 1 ระดับ

7 org_name2 (H) ชื่อสงักัด ต�่ากวา่ส�านัก/กอง 2 ระดับ

8 pl_name (I) ชื่อต�าแหน่งในสายงาน
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9 question_no (J) รหสัสมรรถนะ อ้างอิงตามระบบ EPM

10 question_title (K) ชื่อสมรรถนะ อ้างอิงตามระบ EPM

11 idp_title (L) ชื่อหวัขอ้แผนพฒันารายบุคคล

12 idp_purpose (M) เป้าหมายของแผนพฒันารายบุคคล 

13 idp_detail (N) หลักสตูร/เรื่อง/กิจกรรม

14 idp_training_hour (O) ระยะเวลาการพฒันา ตามแผน (ชม.)

15 idp_training_hour_success (P) ระยะเวลาการพฒันา ตามจรงิ (ชม.)

16 training_start (Q) ชว่งเวลาท่ีเริม่พฒันา

17 training_end ® ชว่งเวลาท่ีสิน้สดุพฒันา

18 method_code (S) วธิกีารพฒันา (ระบุเป็น รหสั)

19 url_training (T) URL เอกสารแนบ (ถ้าม)ี

20 idp_who_is_accept_term1 (U) สถานะยนืยนัแผนพฒันาฯ ของผู้บงัคับบญัชา ตามรายการนัน้ๆ
(1=ยนืยนั , ไมร่ะบุค่า = ไมม่กีารยนืยนั)

21 idp_accept_term1 (V) เลขบตัรผู้บงัคับบญัชา ท่ียนืยนัแผนฯ

22 idp_who_is_accept_term2 (W) สถานะยนืยนับนัทึกผลการพฒันาฯ ของผู้บงัคับบญัชา ตามรายการ
นัน้ๆ (1=ยนืยนั , ไมร่ะบุค่า = ไมม่กีารยนืยนั)

23 idp_accept_term2 (X) เลขบตัรผู้บงัคับบญัชา ท่ียนืยนัการบนัทึกผลฯ 

24 file1_storage (Y) URL ไฟล์แนบหลักฐานจากระบบ

25 gap_year_term (Z) กรณีผู้ท่ีติด GAP ปีงบประมาณท่ีติด GAP เพื่ออ้างอิงแผน
พฒันาฯ 

26 gap_question_code (AA) กรณีผู้ท่ีติด GAP รหสัสมรรถนะท่ีติด GAP
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